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Compartiment Resurse Umane Nr. 5744 din 06.06.2022

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

PRIMARIA DARMANESTI, cu sediul in COMUNA DARMANESTI, strada Mihai Viteazul
nr. 530, judetul Dambovita, organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea unui post
contractual de executie vacant, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificatd si completatd de H.G. nr. 1027/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Denumirea postului:
1. MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA 1- post vacant, contractual, functie de executie,
perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, la

Compartimentul Administrativ.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Nivelul studiilor: medii/generale
- Nu necesita vechime

Data, ora si locul de desfagurare a concursului:
- proba scrisa - in data de 06 iulie 2022, ora 10.00, la sediul institutiei.
- proba interviu - interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucréatoare de la

data sustinerii probei scrise.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt cele prevazute de art. 3 din
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, modificata $i
completatd de Hotararea Guvernului nr. 1027/2014, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 6 alin. (1) din Regulamentul- cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, modificata si completata de Hotararea Guvernului nr. 1027/2014, cu modificarile i
completarile ulterioare.

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2 copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

6. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

% curriculum vitae.

Candidatii vor depune actele pentru dosarul de inscriere la concurs in termen de
10 zile lucratoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a,
precum si de la afigarea la sediul Primariei comunei Darmanesti, Judetul Dambovita, strada
Mihai Viteazul nr. 530, in perioada 14 iunie - 27 iunie 2022 ora 16.30, inclusiv.

Date de contact: tel. secretariat 0245661306 sau tel. resurse umane 0744427722,
e-mail: primaria.darmanesti @yahoo.com sau resurseumane @primaria-darmanesti.ro

Calendarul de desfasurare al concursului de recrutare, respectiv datele de
desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare
proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afiseazd rezultatele finale se va face cu respectarea
Regulamentului cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Copiile documentelor necesare in vederea completarii dosarului de inscriere la
concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica i evidenta
personalului platit din fonduri publice " , TITLUL | Dispozitii generale - art. 368 -Principii
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
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3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicatd, cu modificarile gi completarile
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4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificrile i completarile
ulterioare (cap. IV- obligatia lucratorilor).
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TEMATICA:
- Raspunderea disciplinara;
= Conduita profesionala a personalului contractual din institutiile publice;

® Norme de protectia muncii i P.S.I.;

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea gi sénatatea in munca.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita m vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

PRIMAR,
Prof. VALENTIN MiH. ‘ACHE




